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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Alistamiento  del equipo ejecutor de Tecnología en Gestión de Proyectos y Técnico en 

Emprendimiento. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
08 de julio de 2026 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

5: 00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
Andrés Sanin 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Valle/Centro de la construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

 Actividades de capacitación de seguridad Cibernética 

 Como activar la ruta de deserción 

 Charla sobre Brecha pensional 

 Inducción a etapa productiva Ficha: 3361935 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Brindar a los instructores diferentes herramientas que le permitan desarrollar su labor de manera 

adecuada y tranquila.  Continuar con los cierres de fichas y la planeación de las actividades para 

las fichas asignadas en tercer trimestre.  

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión inició con la presentación del compañero Diego Felipe Vásquez, quien estuvo a cargo 

de la charla sobre seguridad Cibernética, información relevante para los instructores y funcionarios 

del SENA, porque advierte de los riesgos que están asociados al manejo de la información en el 

desarrollo del día a día. Dentro de las modalidades nuevas esta los mensajes falsos de entrega de 

paquetes que buscan generar una urgencia para acceder a la información financiera de las 

personas.  

Dentro de las pautas más relevantes que recomendaron para protegerse de esta situación están: 

1. No ingreses al enlace incluido en el mensaje. 

 2. Verifica directamente en la página oficial de la empresa de mensajería o de comercio electrónico.  

3. Consulta el estado de la guía únicamente a través de canales oficiales. 
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 4. No compartas datos personales, contraseñas, códigos de verificación ni información financiera. 

 5. Elimina el mensaje si identificas señales de fraude. 

La compañera María de los Ángeles dio la charla sobre: ¿Cómo activar la ruta de deserción?  Es 

muy importante que esta se pueda hacer de manera temprana y oportuna, aspecto fundamental 

dentro del proceso formativo, porque ayuda a mitigar los altos índices de abandono en los 

diferentes programas que se orientan en el Centro, usando cada una de las estrategias de apoyo 

al aprendiz que se manejan para disminuir al máximo las problemáticas económicas, emocionales 

y comportamentales entre otras, que los aprendices enfrentan en su diario vivir. La recomendación 

es que los instructores lideres de ficha estén muy pendientes de todas las posibles situaciones que 

se pueden convertir en causas de deserción y se reporten, de manera urgente para buscar la 

solución adecuada tratando de garantizar que el aprendiz no se sienta solo y deje de asistir 

definitivamente a la ficha. 

El compañero Gonzalo Patiño oriento la charla denominada Brecha Pensional, cuyo objetivo fue   

sensibilizar a los instructores sobre la importancia de establecer planes  alternativos para que la 

diferencia entre los ingresos que percibes durante tu vida laboral activa y el monto mensual que 

realmente recibes al jubilarte no afecte tu calidad de vida, porque la  práctica, ha mostrado que esa 

disminución tan significativa hace  que pierdas  poder adquisitivo, por lo que tu mesada no suele 

cubrir el 100% de tu último salario.  

La instructora Laura Cecilia Rojas, oriento la inducción de etapa productiva a los aprendices de la 

ficha:3361935 del programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial que culminaron 

la etapa lectiva y ya ingresan a las empresas que los patrocinaron.  

En horas de la tarde el equipo ejecutor estuvo realizando varias actividades pendientes para el 

cierre de las diferentes fichas asignadas. Las principales acciones fueron actas de cierre, revisión de 

actividades y emisión de juicios. También se está trabajando la planeación   para la salida de Raíces 

urbanas hacia el Caquetá a finales del mes de julio. 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

El equipo  ejecutor dio cumplimiento a los objetivos trazados para este día de alistamiento. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Laura Cecilia 

Rojas 
SENA CC SI N/A  

Luis Carlos 

Hernández 
SENA CC SI N/A  

José 

Alejandro 

Flores 

SENA CC SI N/A  

Juan 

Sebastián 

Mejia 

SENA CC SI N/A 

 

Gonzalo 

Patiño 
SENA CC SI N/A 

 

Roberto 

Esquivel 
SENA CC SI N/A 

 

Juan Carlos 

Candamil 
SENA CC SI N/A 
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Andrés Fdo. 

Rojas 
SENA CC SI N/A 

 

Lorena López 

Chacon 
SENA CC SI N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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